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приложение к приказу № 97 от 31.08.2023 г. 

 
Характеристика условий реализации ФОП СОО МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» 

Требования к кадровым условиям реализации ФОП СОО МБОУ «Старо-Уруссинская 

СОШ» Характеристика укомплектованности МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» 

педагогическими, руководящими и иными работниками. 

МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определенных ФОП СОО МБОУ «Старо-

Уруссинская СОШ» в полном объеме. профессиональное Сравнительный анализ 

категорированности кадров свидетельствует о высоком уровне методической подготовки 

учителей. Курсовая подготовка осуществляется на плановой основе, курсами повышения 

квалификации, в том числе по проблемам реализации ФГОС СОО. 

В образовательном процессе учителями используются эффективные образовательные 

технологии, отвечающие требованиям системно-деятельностного подхода к обучению: 

здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, личностно- ориентированные, 

игровые, технология дифференцированного обучения, что способствует достижению 

стабильных результатов освоения обучающимися образовательных программ. С целью 

реализации диференцированного подхода к обучению учителями –предметниками накоплен 

значительный банк разноуровневых заданий обучающего характера и контрольно- 

измерительных материалов, что позволяет индивидуализировать и дифференцировать 

учебный процесс. Рабочее место ученика укомплектовано раздаточным материалом, 

сборниками дидактических материалов, в том числе и разноуровневых, контрольно- 

измерительными материалами, что позволяет учителям осуществлять индивидуально- 

дифференцированный подход к организации учебной деятельности детей на уроках и во 

внеурочное время. В соответствии с требованиями ФГОС СОО обновлен наглядный, 

раздаточный дидактический материал по всем предметам. В кабинетах в системе ведется 

работа по созданию необходимой нормативной базы, дидактического и методического 

оснащения, накоплению материалов с одарёнными и слабоуспевающими детьми. Создан и 

апробирован большой объем методического материала у каждого учителя. Учителями 

предметниками создана богатая медиатека, включающая в себя как готовые программные 

продукты типа «Семейный наставник» (математика), «Фраза» (тренажер по русскому языку), 

«Электронная энциклопедия Кирилла и Мефодия», так и разработанные учителями 

презентации к мультимедийной доске и SMART – доске. 

Уровень квалификации учителей – предметников МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» 

позволяет им совершенствовать методы обучения и воспитания, обобщать и активно 

распространять собственный педагогический опыт на муниципальном, республиканском и 

российском уровнях. Опыт использования современных образовательных технологий 

транслируется ими в форме открытых уроков, открытой методической мастерской, 

публикаций, участия в конкурсном движении. 

Администрация и педагоги школы обладают высокой ИКТ-компетентностью, что 
позволяет реализовать дистанционное обучение в школе. 

Способы применения дистанционных образовательных технологий: 

1. Переписка учитель - ученики по электронной почте, образовательным социальным 

сетям. 

2. Использование в обучении электронных ресурсов различных образовательных 

порталов. Дистанционное использование обучающимися образовательных ресурсов 

Кадровое обеспечение ФОП СОО: 

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, определенных основной образовательной программой школы, способными к 

инновационной профессиональной деятельности и вспомогательным персоналом 

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников, реализующих 

ФОП СОО МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» 

В плане учебно-воспитательной работы представлены планы- графики, включающие 
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различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, 

а также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 

2014 г. № 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций», а также методикой оценки уровня 

квалификации педагогических работников. 

Формами повышения квалификации являются: 
– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в 

магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации; 
– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по 

отдельным направлениям реализации основной образовательной программы; 

– дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; 
создание и публикация методических материалов и др. 

Система методической работы в МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» ориентирована 

на организацию эффективного информационно-методического сопровождения 

образовательного процесса и стимулирование профессионального развития педагогов на 

основе использования управленческих и педагогических проектов с целью повышения 

качества образования. 

Цикличность работы структур методической службы: 

1. Тематические заседания педагогического совета коллектива - 4 раза в год 

2.Педагогический совет по итогам года и формированию задач школы – август 

каждого года 
3.Деятельность школьных методических объединений – в течение года, по 5 плановых 

заседаний 
План методической работы в МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» проектируется на 

основе данных диагностики педагогических затруднений с последующим оказанием 

адресной информационно – педагогической помощи; включает в себя информационное 

обеспечение профессионального роста педагогов через создание условий для оптимального 

доступа к любой информации; осуществление педагогического мониторинга; формирование 

банка данных педагогического опыта; вовлечение членов педагогического коллектива в 

деятельность методических объединений, творческих групп. 

Методическая работа организуется на основе смешанной структуры с использованием 

внутренних ресурсов школы (учителей – методических лидеров). В основе такой 

«внутрифирменной модели» методической работы лежит организация горизонтального 

педагогического взаимодействия как ресурса развития социального капитала школы. 

Важнейшим инструментом в повышении квалификации педагогов является организация 

взаимопосещения с последующим самоанализом и анализом уроков, работа в предметных 

методических объединениях и межпредметных творческих группах (групповые формы 

методической работы). Кроме того, активно используется индивидуальная форма 

методической работы по индивидуальному плану профессионального развития, 

позволяющая учителю самостоятельно планировать работу по личному графику в 

соответствии со своими профессиональными затруднениями или потребностями, оперативно 

отслеживать и корректировать процесс обучения. 

Повышение квалификации осуществляется в рамках работы педагогического совета 
школы, работы школьного семинара, через организацию, Декады открытых дверей. По 
образовательным запросам учителей проводятся тематические консультации и мастер – 
классы учителей–методических лидеров школы. Методическая служба сопровождает 
осуществление учителями мониторинга формирования и развития УУД с использованием 
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диагностических методик и педагогического наблюдения. 

С этой целью создания условий для оптимального доступа к актуальной информации 

ежегодно школа становится участником Общероссийского проекта «Школа цифрового 

века». Участие в проекте обеспечивает доступ всем педагогическим работникам школы к 

методическим изданиям, цифровым предметно – методическим материалам, вебинарам 

издательского дома «Первое сентября». В рамках проекта школа имеет доступ к 

электронным учебникам издательства «Просвещения», вебинарам и курсам повышения 

квалификации издательского дома «Первое сентября». 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий в системе методической 

работы осуществляется в разных формах: на совещаниях при директоре, заседаниях 

педагогического совета, школьного методического объединения, размещения на сайте 

школы презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. Анализ 

кадровых ресурсов и системы методической работы является одним из направлений ВСОКО 

и обсуждается в рамках отчета о самообследовании школы и публичного доклада. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации осуществляется оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определение 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников 
МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» отражают динамику образовательных достижений 
обучающихся, активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, 
образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, 
школьном самоуправлении, волонтерском движении. При оценке качества деятельности 
педагогических работников учитывается участие в методической работе; распространение 
передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; 
руководство проектной деятельностью обучающихся; 

Ожидаемый результат повышения квалификации в системе методической работы 

МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» — профессиональная готовность педагогов средней 

школы к реализации ФГОС СОО: 

обеспечение оптимального вхождения педагогов в систему ценностей современного 
образования; 

принятие идеологии ФГОС СОО; 

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС СОО: 

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

– освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

Курсовая подготовка осуществляется на плановой основе, курсами повышения 

квалификации, в том числе по проблемам реализации ФГОС СОО педагоги охвачены на 

100%. Поставленные перед коллективом задачи решались в рамках внутрифирменной модели 

повышения квалификации через организацию горизонтального педагогического 
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взаимодействия в системе работы педагогического совета и школьных методических 

объединений и временных проблемно-ориентированных групп, через повышение 

квалификации в системе дополнительного профессионального образования. 

Повышение квалификации осуществляется в рамках работы педагогического совета 

Работа по развитию профессиональных компетенций осуществляется на плановой основе. 

Для определения профессиональных потребностей используются специальные методики, 

позволяющие определить уровень развития и (или) дефициты в развитии компетенций, 

материалы наблюдений при посещении уроков. Работа по развитию профессиональных 

компетенций строится в рамках внутришкольной модели повышения квалификации, в основе 

которой лежит организация горизонтального педагогического взаимодействия как ресурса 

развития социального капитала школы. Важнейшим инструментом в повышении 

квалификации педагогов является организация взаимопосещения уроков с последующим 

самоанализом и анализом уроков, работа в предметных методических объединениях и 

межпредметных творческих группах (групповые формы методической работы). На основе 

результатов диагностических методик, определяющих профессиональные потребности, 

решений педагогического совета, заместитель директора по методической работе выстраивает 

план взаимодействия педагогов, включающий в себя мастер-классы, тематические 

консультации. Кроме того, активно реализуется индивидуальная форма методической работы 

по индивидуальному плану профессионального развития, позволяющая учителю 

самостоятельно планировать работу по личному графику в соответствии со своими 

профессиональными затруднениями или потребностями, оперативно отслеживать и 

корректировать процесс обучения. Самообразование регламентируется методической службой 

и организуется централизованно: во-первых, тема самообразования определяется в 

соответствии с методической темой школы и согласуется с заместителем директора по 

методической работе; во-вторых, план индивидуальной методической работы разрабатывается 

на основе общешкольного плана методической работы, в который внесены все основные 

мероприятия, направленные на повышение квалификации учителя. Методическая служба 

организует изучение основных нормативных и методических документов в системе 

самообразования и последующем совместном обсуждении на производственных совещаниях, 

заседаниях педагогического совета, школьных методических объединений. 

Также на повышение профессиональной компетентности учителя направлена работа 

профессиональных образовательных сообществ (предметных методических объединений и 

межпредметных проблемных групп). Основной идеей профессиональных сообществ является 

работа, направленная на совершенствование практической деятельности, и решение общих и 

частных образовательных проблем. Методической службой школы при планировании работы 

школьных методических объединений традиционно рекомендуется перечень проблем для 

рассмотрения на заседаниях ШМО. 

В рамках организации информационно-методического сопровождения 

профессионального роста педагогов методической служба работает над созданием условий 

для оптимального доступа к актуальной информации. С этой целью ежегодно школа 

становится участником Общероссийского проекта «Школа цифрового века». Участие в 

проекте обеспечивает доступ всем педагогическим работникам школы к методическим 

изданиям, цифровым предметно – методическим материалам, вебинарам издательского дома 

«Первое сентября». 

С целью оказания помощи в овладении требованиями к современному уроку оказывается 

методическое сопровождение молодым специалистам оказывается наставническая помощь. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий в системе методической 

работы осуществляется в разных формах: на совещаниях при директоре, заседаниях 

педагогического совета, школьного методического объединения, размещения на сайте школы 

презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. Анализ кадровых 

ресурсов и системы методической работы является одним из направлений ВСОКО и 

обсуждается в рамках отчета о самообследовании школы и публичного доклада. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагогических

 работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 
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стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Финансовое обеспечение реализации ФОП СОО МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» 

Финансовое обеспечение реализации ФОП СОО включает в себя: 

– обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования; 

– исполнение требований ФГОС СОО; 
– реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение 

индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации ФОП СОО отражает структуру и объем расходов, 

необходимых для реализации основной образовательной программы среднего общего 
образования, а также механизм их формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных 

затрат оказания государственных (муниципальных) услуг по реализации образовательной 

программы среднего общего образования осуществляется по направленности (профилю) 

основной образовательной программы среднего общего образования с учетом форм 

обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных 

технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных указанным 

Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной 

деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на одного обучающегося. 

В МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» предусмотрены: 
– учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе интерактивными) 

рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

– помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством, музыкой и изобразительным искусством, а 

также другими учебными курсами и курсами внеурочной деятельности по выбору 

обучающихся; 

– информационно-библиотечные центры с рабочими зонами свободного доступа 

(коллективного пользования), оборудованными читальными залами и книгохранилищами, 

медиатекой; 

– мультифункциональный актовый зал (актовые залы) для проведения 

информационно- методических, учебных, а также массовых, досуговых, развлекательных 

мероприятий; 

– спортивные залы, спортивные сооружения; 
– помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи(с возможностью организации горячего питания); 

– помещения медицинского назначения; 

– административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием; 

– гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

– участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон; 

– полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные 
материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной 
деятельности; 

– мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 



6 
 

Компоненты оснащения Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется в 

наличии 

1. Компоненты оснащения 

учебного (предметного) 

кабинета основной школы 

1.1. Нормативные документы, 

программно- методическое обеспечение, 

локальные акты 

Имеются в 
наличии 

1.2. Учебно-методические материалы: 
1.2.1. УМК по предметам учебного плана 
1.2.2. Дидактические и раздаточные 
материалы по предметам учебного плана 

Имеются в 
наличии 

1.2.3. Аудиозаписи, слайдыпо 

содержанию учебного предметам 

учебного плана 

1.2.4. ТСО, компьютерные, 

информационно-коммуникационные 

средства 

Имеются в 
наличии 

1.2.5. Учебно-практическое оборудование Имеется в наличии 

1.2.6. Оборудование (мебель) Имеется в наличии 

2. Компоненты оснащения 

методического кабинета 

основной школы 

2.1.Нормативные документы 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, локальные 

акты 

Имеется в наличии 

 2.2. Документация ОУ Имеется в наличии 

2.3.Комплекты диагностических 
материалов 

Имеется в наличии 

 2.4. Базы данных Имеется в наличии 

 2.5. Материально-техническое оснащение Имеется в наличии 

3.Компоненты оснащения спортивного зала Имеются в 

наличии 

 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 

следующие ключевые возможности: 

– реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления ими 
самостоятельной познавательной деятельности; 

– проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, проведение 

наблюдений и экспериментов (в т.ч. с использованием традиционного и цифрового 

лабораторного оборудования, виртуальных лабораторий, электронных образовательных 

ресурсов, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений); 

– художественное творчество с использованием современных инструментов и 

технологий, художественно-оформительские и издательские работы; 

– научно-техническое творчество, создание материальных и информационных 

объектов с использованием рукомесла и цифрового производства; 

– получение личного опыта применения универсальных учебных действий в 

экологически ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и 

экологической культуры; 

– базовое и углубленное изучение предметов; 

– проектирование и конструирование, в том числе моделей с цифровым 
управлением и обратной связью, с использованием конструкторов, образовательной 
робототехники, программирования;наблюдение, наглядное представление и анализ данных, 
использование цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 

– физическое развитие, систематические занятия физической культурой и спортом, 
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участие в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

– размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной 

организации; 

– индивидуальную и групповую деятельность, планирование образовательной 

деятельности, фиксацию его реализации в целом и на отдельных этапах, выявление и 

фиксирование динамики промежуточных и итоговых результатов; 

– доступ к информационно-библиотечному центру, ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических текстографических и 

аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

– проведение массовых мероприятий, собраний, представлений, организацию досуга и 

общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организацию 

сценической работы, театрализованных представлений (обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедийным сопровождением); 

– маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (выпуск школьных 

печатных изданий, работа сайта образовательной организации, школьного телевидения, 

представление школы в социальных сетях и пр.); 

– организацию качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников. 

Информационно-методические условия реализации ФОП СОО МБОУ «Старо-

Уруссинская СОШ»  

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой 

(ИОС),включающей: 

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 
цифровыеобразовательные ресурсы; 

– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 
информационноеоборудование, коммуникационные каналы; 

– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение 

всовременной информационно-образовательной среде. 

Функционирование   информационной    образовательной    среды    « Старо-Уруссинская 

СОШ» обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Основными структурными элементами ИОС являются: 

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

– вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
– прикладные программы, в том числе поддерживающие 

административную (делопроизводство, кадры и т. д.) деятельность. 

Важной частью ИОС является официальный сайт МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» в 

сети Интернет, на котором размещается информация о реализуемых образовательных 

программах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и 

др. 

Информационно-образовательная среда «Старо-Уруссинская СОШ» обеспечивает: 

– информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; 

– проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 

– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

– мониторинг здоровья обучающихся; 

– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 
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– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий; 

– дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную 

деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ФОП СОО 

МБОУ «Старо-Уруссинская СОШ» 

В целях обеспечения реализации образовательных программ в «Старо-Уруссинская 

СОШ» сформирован библиотечный информационный центр, в том числе цифровые 

(электронные) ресурсы, обеспечивающие доступ к информационным справочным и 

поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники 

и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в 

реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям). Кроме учебной литературы библиотека 

содержит фонд дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, классическая и 

современная художественная литература; научно-популярная и научно- техническая 

литература; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 

спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно- 

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному сам ФОП определению обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 

образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 

школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 

Комплексно система информационно-методических и учебно-методических условий 

образовательной организации может быть представлена в ФОП в виде таблицы, 

включающей в себя параметры реализуемых возможностей ИОС и качественные показатели 

степени реализации создаваемых условий в образовательной деятельности. 
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